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Aanvullende beleidsregels en afspraken overgangsrecht hoofdstuk 3 CAR 
gemeente Schiedam 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Schiedam 

besluit 

• gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

• gelet op de collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten (CAR) en de uit- 
werkingsovereenkomst (UWO); 

• gelet op hoofdstuk 3 van de CAR; 

• na verkregen instemming van het Georganiseerd Overleg; 


A. tot het vaststellen van de navolgende beleidsregels en deze op te nemen in de arbeids¬ 
voorwaardenregeling van de gemeente Schiedam: 

1. Bij Artikel 3:6 Inpassing in hogere schaal wordt een artikel 3:6:1 :1 toegevoegd, luidende als volgt: 

" Artikel 3:6:1 :1 

1. Wanneer de ambtenaar wordt bevorderd naar een salarisschaal met een hoger maximum¬ 
salaris, wordt het salaris in de nieuwe schaal vastgesteld op het eersthogere bedrag in die 
schaal. Het verschil tussen het nieuwe salaris en het oude salaris van de ambtenaar bedraagt 
tenminste 75% van het verschil tussen het bedrag dat de ambtenaar laatstelijk genoot en 
het naasthogere bedrag in die oude schaal. Indien de ambtenaar een salaris geniet op het 
maximum in die oude schaal, dan wordt het verschil berekend ten aanzien van het naastla- 
gere bedrag van de oude schaal. 

2. De vooruitgang in salaris als gevolg van de indeling in de schaal met een hoger maximum¬ 
salaris zal nooit minder bedragen dan het geval zou zijn bij verhoging ingevolge artikel 3:4 
CAR-UWO. 

3. Bevordering naar een hogere schaal kan slechts plaatsvinden na een personeelsbeoordeling. 


2. Bij Artikel 3:20 Beloning uitstekend functioneren en/of bijzondere prestaties wordt een artikel 
3:20:1:1 toegevoegd, luidende als volgt: 

"Artikel 3:20:1:1 

Het geldbedrag kan niet hoger zijn dan een bedrag van € 3.000 bruto per medewerker." 

3. Bij Artikel 3:21 Reis-en verblijfkostenvergoeding wordt een artikel 3:21 :1:1 toegevoegd, luidende 
als volgt: 

"Artikel 3:21:1:1 Bij het reizen in het belang van de dienst wordt gebruik gemaakt van de NS-bu- 
sinesscard, tenzij dit redelijkerwijs niet doelmatig is." 

B. tot het vaststellen van de volgende aanvullende afspraken overgangsrecht: 

4. Bij Artikel 3:17 Vergoeding BHV, EHBO en interventieteam wordt een artikel 3:17:1 :1 toegevoegd, 
luidende als volgt: 

"Artikel 3:17:1:1 

1. De ambtenaar die uiterlijk op 31 december 2016 recht zou hebben op een jubileumtoelage 
op basis van de 'BHV regeling 2011', ontvangt deze toelage in de maand december 2016 op 
basis van deze regeling. 

2. De jubileumtoelage bedraagt: 

€ 250 bruto bij 5 jaar 

€ 300 bruto bij 10 jaar 
€ 350 bruto bij 15 jaar 
€ 400 bruto bij 20 jaar 
€ 450 bruto bij 25, 30, 35 en 40 jaar" 


5. Bij Artikel 3:19 Ambtsjubileum wordt een artikel 3:19:1:1 toegevoegd, luidende als volgt: "Artikel 
3:19:1:1 
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1. De ambtenaar die vóór 1 januari 2016 in dienst is getreden en die uiterlijk op 31 december 
2020 recht heeft op een gratificatie in verband met een 12,5 jarig ambtsjubileum, ontvangt 
deze op grond van de 'Regeling gratificatie ambtsjubilea en bijzondere gebeurtenissen ge¬ 
meente Schiedam'. 

2. Het bepaalde in lid 1 van dit artikel betekent dat aan de ambtenaar die gedurende 12,5 jaar 
in overheidsdienst werkzaam is, een bruto gratificatie wordt toegekend overeenkomende 
met een kwart van het maandsalaris over de maand van jubileren, plus vakantietoelage en 
de toegekende salaristoelagen." 


6. De medewerker die voor 1 januari 2016 is aangewezen als: 
vertrouwenspersoon, 
crisismanager beschikbaarheidsdienst, 
medewerker van de gemeentebrede crisisorganisatie, 

(plv)hoofd BHV of 

medewerker ICT, toezicht en handhaving en bodedienst werkzaam in roosterdienst, 

komt per 1 januari 2016 in aanmerking voor een Toelage Overgangsrecht (TOR) zolang de werk¬ 
zaamheden worden verricht. De TOR wordt maandelijks bij het salaris uitbetaald, tenzij er sprake 
is van een eenmalige afkoop. Indien het nominale bedrag van de TOR is samengesteld uit meer¬ 
dere toelagen en één van de toelagen komt te vervallen wegens beëindiging van de werkzaamhe¬ 
den, dan vindt er een herberekening van de TOR plaats op basis van de resterende toelage(n). 

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders op 24 november 2015 


De secretaris, 

ir. J.C. van Ginkel MCM 

De burgemeester, 

C.H.J. Lamers 
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